附件2
	PC工厂管理岗位及操作人员需求表

	岗位名称
	任职资格
	需求   人数
	工作职责

	工作中心主任
	1.男性，25-45岁，大专（含）以上学历，8年以上的生产管理工作经验；   
2.土建类、电气自动化、机械类专业。           
	2
	1.负责车间日常管理，组织制定项目生产计划及成本管理方案；     2.执行制造部整体规划方案；      3.做好与其他车间生产线的协调工作，及完成领导交办的临时工作。

	工艺工程师
	                                                            1.男性，25-45岁，工民建或土木工程、建筑施工技术专业，大专（含）以上学历；                     2.在建筑施工现场担任该职务4年以上，具有PC构件生产加工制造工作经验优先考虑。            
	2
	1.熟悉建筑结构施工图，掌握PC构件深化图中工艺做法，参加图纸会审，负责生产工艺规划及工艺标准制定；                    2.负责编制生产工艺文件、作业指导书及技术交底、培训，并对生产工艺进行持续改进；  3.负责对新产品研发工艺的综合评估，及产品改进建议；                  4.负责具体项目材料用量统计;   5.协助领导解决构件生产中的技术问题。

	质量工程师
	1.25-45岁，大专（含）以上学历，建筑类专业；                        2.5年以上质量管理工作经验。       
	1
	1.负责原材料、半成品和成品的检验及样品的检验、试验；                    2.负责PC构件产品质量检验方案或检验指导书的制定及执行；            3.负责制定各项资料管理规定和质量计划，落实质量目标；    
4.负责公司的质量管理体系的运行维护；
5.负责量具和检具的管理； 
6.负责对供方的质量体系评审。

	计划员(资料员）
	1. 大专（含）以上学历；25-35岁； 
2.有资料员证，以及从事生产计划相关工作经验；                                 
                 
	1
	1.负责车间生产计划排定、跟踪等工作；                                2.核算构件方量等工作；           3.负责图纸的保管及派发和回收；               4.负责工厂生产资料保管；         5.完成领导交代的其他任务。

	行政专员
	1. 大专及以上学历，20-35岁；
2. 语言文学类、新闻传播学类专业。                                          
	1
	1.负责部门考勤工作，协助人力资源进行部门的人事工作，包括招聘、人员信息统计、工资统计，文件处理等；                        2.负责部门行政物资管理等工作；                        

	商务工程师   （物流工程师）
	1. 大专及以上学历;25-40岁；
2. 有3年以上物料采购经验；
                                                    
	1
	1.负责供应商开发、考察、保证生产物料供应；                         2.负责商务合同的签订及报批；                   3.负责跟踪物料到货入库，生产物料保供、存货控制；                          4.财务风险处理、到货质量异议处理、物料退货索赔等及供应商管理。

	设备维修工
	1.男性，20-45岁，技校或职校等中专及以上学历，有3年以上相关工作经验，有电工证上岗证；  2.会电焊操作优先考虑。       
	2
	1.负责工厂所有设备保养、维修等工作；                                2.协助车间日常工作等；             3.完成领导交代的其他任务。

	搅拌站操作工
	1.20-45岁，男女不限，身体健康，能接受夜班工作安排，服从公司安排；     2.有3年以上相关工作经验，会简单维修优先考虑。        
	2
	1.负责搅拌站操作，日常维护保养；                        2.负责料场的管理等工作；           3.搅拌站及料场6S管理。

	钢筋工
	1.20-45岁，男女不限，身体健康、能吃苦耐劳、能接受夜班工作安排，服从公司安排；  2.能看懂土建钢筋图纸，钢筋绑扎速度达到熟练工水平。            
	2
	1.车间日常生产；                     2.车间设备维护保养等；                3.车间6S管理。         

	操作工
	1.20-45岁，中专及高中以上学历，男女不限，身体健康、能吃苦耐劳、能接受夜班工作安排，服从公司安排；   2.能看懂简单图纸；  3.会开叉车，有叉车证或桁车证优先考虑。         
	4
	1.车间日常生产；                    2.车间设备维护保养等；              3.车间6S管理。         

	木工
	1.20-45岁，男女不限，身体健康、能吃苦耐劳、能接受夜班工作安排，服从公司安排； 2.能看懂图纸，能独立下料做模具，有3年以上相关工作经验。   
	2
	1.车间日常生产；                  2.新品模具制作；                   3.车间6S管理。

	模具工
	1.20-45岁，男女不限，身体健康、能吃苦耐劳、能接受夜班工作安排，服从公司安排；                                  2.能看懂简单图纸。      
	2
	1.车间日常生产；                  2.车间6S管理。




